 甘肃省白龙江林业生态监测和调查规划院2025年度省级预算执行情况
自评报告
   
一、基本情况
我院根据甘编委复字〔2018〕5号文批准设立，隶属甘肃省白龙江林业保护中心为县级公益性事业单位，2019年3月正式挂牌运营。核定事业编制人员110名，其中：55名为全额，55名为差额。
（一）职能职责
负责组织开展全局森林资源调查和森林资源消长变化的监测工作；负责组织开展全局生物多样性、环境影响因子和自然保护区消长变化监测工作，发布监测信息并进行生态灾害预报预警；负责全局生态与经济协调发展研究；负责全局各项林业生态工程作业设计审核、工程监理和年度计划任务审核，编制生态工程技术标准和规程；负责开展林地征占勘验工作。
（二）内设机构
内设综合办公室、纪委办公室、组织人事科、计划财务科、生态监测科、调查规划科及五个调查队。
二、绩效自评工作组织开展情况 
2025年我院积极履职，强化管理，明确了“统一领导、分级负责、全员参与”的管理机制，确保年度自评工作有序进行，完成年度工作目标，对自评数据的真实性、准确性、完整性进行严格把关，保障自评级我国的可靠性。
通过加强预算收支管理，不断建立健全内部管理制度，规范内部管理流程，部门整体支出管理水平得到提升。根据预算绩效管理要求，我单位组织机关部门和人员对2025年度一般公共预算项目支出全面开展了绩效自评，省级项目1个（2025年国有林场改革发展补助项目），共涉及资金106.81万元，从评价情况来看，我院2025年国有林场改革发展补助绩效自评得分98.67分，预算执行率100%。中央项目1个（2025年森林保护修复项目），共涉及资金163万元，从评价情况来看，我院2025年国有林场改革发展补助绩效自评得分99.2分，预算执行率100%。
3、 部门整体支出绩效自评情况分析 
（一）部门决算情况
2025年我院年度年初预算总支出751.76万元，实际决算总支出755.60万元，其中基本支出485.76万元，项目支出269.84万元，基本支出占比64.29%，项目支出占比35.71%，决算与预算差异主要源于年中追加人员经费3.84万元（用于职业年金记实）。
（二）总体绩效目标完成情况分析。
我院2025年部门整体绩效目标涵盖履职效能、服务质量、成本控制等，经自评，总体支出绩效自评得分93.76，其中预算执行率得分8.82分，执行率101%。在履职效能方面，按时完成了2项重点工作项目，服务质量方面群众满意度度达100%，严格控制成本，落实厉行节约要求，总体达成预期绩效目标。
（三）各项指标完成情况分析。
1.部门管理：预算执行率90%以上，各项资金使用规范，资产管理政府采购按制度执行。
2.各项资金全额支出，顺利完成全年工作任务。
3.建立了完备的中期规划建设，组织了人员培训，完备了档案管理。
（四）偏离绩效目标的原因及下一步改进措施
部分指标未达预期，主要原因是年中追加人员经费3.84万元（用于职业年金记实）。
下一步改进措施：建立项目动态跟踪机制，及时调整受影响项目的实施计划，加强绩效培训，提升绩效管理能力，优化绩效指标体系，增强指标的精确性。
四、部门预算项目支出绩效自评情况分析 
[bookmark: _GoBack]2025年，本部门预算支出项目3个，当年财政拨款269.84万元，全年支出269.84万元，执行率100%。通过自评，其中有2个项目结果为“优”，1个项目（离退休干部党组织工作经费）不自评。分项目自评情况分析如下：
（1） 国有林场改革补助
1.项目支出预算执行率100%，得分10分。
2.总体绩效目标完成情况分析 
按时足额发放2025年全院95人工资。
3.各项指标完成情况分析
发放全院95人工资，工资管理制度健全，工资发放规范，档案管理完备，财务监控有效，资金使用规范，预算资金到位率达到100%，弥补了人员经费不足。
（二）森林保护修复项目
1.项目支出预算执行100%，得分10分。
2.总体绩效目标完成情况分析
弥补我院社会保险缴费资金缺口，确保职工各项社保险缴费按时足额上缴，完成总体绩效目标。
3. 各项指标完成情况分析
单位在职人数95人，缴纳社保人数110人，社保缴纳及时率100%，按标准足额缴纳，职工满意度为100%。
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