林业草原改革发展中央转移支付资金预算执行情况绩效自评报告
一、基本情况
（一）背景
林业改革发展资金是中央预算安排的转移支付资金，主要包括林业草原支撑保障体系资金、林业草原行业管理资金、国有林场改革发展补助资金、国土绿化资金、国有林生态效益补偿资金。甘肃白龙江博峪河省级自然保护区管护中心2024年林业改革发展资金主要包含国有林场改革发展补助、林业草原行业管理费、林业草原支撑保障体系项目、国土绿化支出（含荒漠化防治和“三北”工程），主要用于林业草原管理，用于森林草原防火、有害生物防治、禁毒，为纳入国有林场改革职工缴纳社保，以及荒漠化防治和“三北”工程等方面。
（二）资金情况
项目资金共计612.34万元，其中国有林场改革发展补助省级资金417.27万元，林业草原行业管理省级资金29.07万元，林业草原支撑保障体系中央转移支付资金50万元、省级资金20万元，国土绿化支出（含荒漠化防治和“三北”工程）中央转移支付资金上年结转96万元，全年合计支出612.34万元，预算执行率100%。
（三）项目年度目标和完成情况
2024年单位开展了森林防火、禁毒、良种培育工作，禁种铲毒踏查面积达90万亩，防火宣传4次，防火培训1次，防火演练5次，林业有害生物防治面积达0.2万亩，使群众对毒品危害社会知晓度达100%，森林火灾受害率控制在0.9‰，林业有害生物无公害防治率达90%，保障了森林生态安全，推进了林业草原支撑保障体系建设；纳入国有林场改革462名职工缴纳社保，保障了参保率达100%，促进了国有林场改革发展，使国有林场全年无有责事故发生，保障了林区稳定运转；开展了荒漠化防治和“三北”工程，恢复了草原植被0.5万亩，提高了草原综合植被盖度，加强了国土绿化。

二、综合评价结论
项目按计划实施，基本完成了相关工作任务，各项绩效指标完成良好，预算执行率达到100%，自评得分98.65分，自评等级为“优”。
三、绩效自评工作组织开展情况
为进一步加强预算管理，提升甘肃白龙江博峪河省级自然保护区管护中心转移支付资金使用绩效水平，单位按照中央转移支付资金绩效自评工作要求，及时安排部署，建立了绩效管理协调联动机制，要求各科室靠实工作责任，抓好工作落实。绩效管理工作由规划财务科牵头，负责组织协调总体工作，相关科室负责分管项目的资金绩效自评具体工作，对分管项目资金的绩效情况进行定量、定性分析，量化打分，形成分管项目绩效自评报告，合力开展绩效评价工作，保证了绩效自评工作质量，促进了财政资金的安全、规范、高效运行。

甘肃白龙江博峪河省级自然保护区管护中心2024年林业草原改革发展资金主要用于林业草原管理，用于森林草原防火、有害生物防治、禁毒，为纳入国有林场改革职工缴纳社保，以及荒漠化防治和“三北”工程等方面，总计612.34万元。
（一）林业草原改革发展资金
1.项目支出预算执行情况。

项目资金共计612.34万元，其中国有林场改革发展补助省级资金417.27万元，林业草原行业管理省级资金29.07万元，林业草原支撑保障体系中央转移支付资金50万元、省级资金20万元，国土绿化支出（含荒漠化防治和“三北”工程）中央转移支付资金上年结转96万元，全年合计支出612.34万元，预算执行率100%。
2.总体绩效目标完成情况分析。

2024年单位开展了森林防火、禁毒、良种培育工作，禁种铲毒踏查面积达90万亩，防火宣传4次，防火培训1次，防火演练5次，林业有害生物防治面积达0.2万亩，使群众对毒品危害社会知晓度达100%，森林火灾受害率控制在0.9‰，林业有害生物无公害防治率达90%，保障了森林生态安全，推进了林业草原支撑保障体系建设；纳入国有林场改革462名职工缴纳社保，保障了参保率达100%，促进了国有林场改革发展，使国有林场全年无有责事故发生，保障了林区稳定运转；开展了荒漠化防治和“三北”工程，恢复了草原植被0.5万亩，提高了草原综合植被盖度，加强了国土绿化。

3.各项指标完成情况分析。

（1）资金管理情况：严格按照相关资金管理办法规定分配项目资金使用方向；严格按照相关制度规定和管理办法规定的分解使用资金；严格按照有关规定支付资金，未出现违规支付等问题；严格按照下达预算的科目和项目执行，未出现截留、挤占、挪用或擅自调整等问题；按照上级下达和本级预算安排的金额执行，不存在执行数偏离预算的问题；按照有关规定，足额履行本级支出责任；按政策要求积极开展相关工作，基本完成政策要求，但绩效管理方面存在由于疏忽年初个别项目指标填报错误的情况，扣1分，下一步单位将加强绩效管理学习，提高绩效管理意识，在设置目标时仔细学习各项任务，严格结合下达指标填报目标，并认真核实各项数据。资金管理情况指标分值40分，自评得分39分。
（2）数量指标：禁种铲毒踏查面积达90万亩，防火宣传4次，防火培训1次，防火演练5次，林业有害生物防治面积达0.2万亩，为纳入国有林场改革462名职工缴纳了社保，恢复了草原植被0.5万亩。数量指标均达到年度目标值，指标分值16分，自评得分16分。

（3）质量指标：林业有害生物防治合格率达90%，禁种铲毒宣传覆盖率达100%，专题培训达标率达100%，牧草成活率达85%，森林火灾受害率控制在0.9‰以下，改革国有林场职工参保率达100%。质量指标均达到年度目标值，指标分值12分，自评得分12分。

（4）时效指标：松材线虫病重点区域监测及时，林业有害生物防治及时，开展禁种铲毒踏查及时。时效指标均达到年度目标值，指标分值3分，自评得分3分。

（5）成本指标：林业有害生物防治成本控制在100元/亩，专题培训开展成本支出3.3万元，与目标值4万元存在偏差，主要为前期设置目标时各子项内支出未划分明确导致，扣0.35分，下一步将提高绩效管理意识，在设置目标时仔细学习各项任务，认真核实各项数据。成本指标分值4分，自评得分3.65分。

（6）效益指标：项目实施后使群众对毒品危害社会知晓度达100%，森林火灾受害率控制在0.9‰，林业有害生物无公害防治率达90%，保障了森林生态安全，推进了林业草原支撑保障体系建设；促进了国有林场改革发展，使国有林场全年无有责事故发生，保障了林区稳定运转；提高了草原综合植被盖度，加强了国土绿化。效益指标均达到年度目标值，指标分值10分，自评得分10分。

（7）满意度指标：项目实施后促进了地区森林生态系统稳定可持续发展，提升了职工和周边群众满意度。
4.偏离绩效目标的原因及下一步改进措施

由于疏忽年初个别项目指标填报错误，下一步加强绩效管理学习，提高绩效管理意识，在设置目标时仔细学习各项任务，严格结合下达指标填报目标，并认真核实各项数据，谨慎填报项目目标。
四、绩效自评结果拟应用和公开情况

单位将此次绩效自评结果作为完善政策和改进管理的依据，进一步提高部门预算管理水平，并按照要求与决算同步公开部门预算项目绩效自评结果。

    五、其他需要说明的问题
无。
